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VIREXPR ASPIRE A UNE CROISSANCE
RAPIDE ET A UINTERNATIONAL

Créée en janvier 2022, mais basée sur une expertise
développée depuis 10 ans par le laboratoire de
recherche académique VirPath et sa plateforme de
recherche technologique VirNext, la start-up lyonnaise
VirexpR a rejoint le club des partenaires de 'OL. Avec
lambition de profiter du cadre convivial des salons du
Groupama Stadium pour réseauter et faire connaitre
ses savoir-faire uniques et son ambition a d’autres
acteurs économiques.

Spécialisée dans l'évaluation des performances des
dispositifs de traitement de lair et de protection
respiratoire, ainsi que des biocapteurs et des systémes
de bio-collection de pathogénes infectieux, VirexpR
compte notamment rencontrer des acteurs du BTP.
« Nous voulons concevoir avec eux les batiments du
futur, qui intégreront des technologies au service de
la qualité de lair intérieur », explique Manuel Rosa-
Calatrava, 'un des trois fondateurs de Lentreprise.
Installé dans le biodistrict de Gerland, VirexpR n'a
cependant pas attendu de rejoindre le club des
partenaires de 'OL pour accélérer sa croissance. Car
les enjeux sanitaires et économiques liés a la qualité
de lair intérieur sont particulierement forts et ont été
placés sous les projecteurs avec la crise de la covid-19.
« Notre véritable spécialité consiste a générer des
atmosphéres complexes contaminées par des virus et
autres pathogénes respiratoires infectieux, maitrisées
et quantifiées, dans des bancs d’essais intégrant des
paramétres environnementauy, tels que la température,
hygrométrie et surtout l'aérodynamique des flux dair,
que lon peut faire varier de maniére maitrisée »,
détaille le chercheur-entrepreneur lyonnais.

Pour cela, VirexpR dispose notamment d’'un banc d’essai
de 20 m? unique en Europe, qui permet d'évaluer les
performances de différents dispositifs et technologies
de traitement d’air, de protection respiratoire et de
bio-collection dans des conditions expérimentales
reproduisant différents environnements réels, tels
gu’une salle de classe ou une salle blanche. « Nous
sommes lune des trés rares entreprises a léchelle
mondiale capable de générer des environnements
complexes et infectieux en banc d’essais de grand
volume », affirme Manuel Rosa-Calatrava.

Cet atout différenciant, U'entreprise le met notamment
au service d’industriels, qui développent des dispositifs
de traitement dair ou de protection respiratoiré.
VirexpR s'adresse également a des collectivités locales
et territoriales, comme la Région Auvergne-Rhone-
Alpes, par exemple, ou encore des gouvernements pour
répondre aux besoins non pourvus actuellement daps
la lutte contre les contaminations microbiologiques|et
virologiques environnementales visant a une meilleure
qualité de lair intérieur.



DIAG YSY

POSE UN DIAGNOSTIC OPTIMISTE SUR SON AVENIR

Spécialisée dans les diagnostics
immobiliers et dans le repérage
d'amiante avant travaux, la société

créée par Yann Tacussel et Youssef
N’ait Driss élargira bientét son champ
d'expertise en développant une
troisieme activité.

Tous deux issus de lunivers de la
banque, Yann Tacussel et Youssef
Nait Driss ont radicalement changé
de contexte professionnel en créant
Diag YSY, au mois de février 2021. «
Nous réalisons des DPE, les diagnos-
tics immobiliers nécessaires a la vente
et a la location des appartements,
immeubles, maisons, locaux commer-
ciaux, industriels et agricoles », ex-
plique le premier nommé.

Cette premiére activité constitue le
cceur de métier de lentreprise ins-
tallée a Saint-Siméon-de-Bressieux,
dans L'Isére. Mais pas la seule. A son
activité dorigine, Diag YSY a rapi-
dement ajouté un deuxieme volet.
« Nous assurons en effet les repérages
d’amiante avant travaux et avant dé-
molition », confirme le dirigeant. Une
activité essentiellement BtoB, qui
ameéne également Uentreprise a mon-
ter les DTG (Dossier Technique Global)
pour des immeubles. « Cest a peu de
choses prés la méme logique que pour
les appartements, mais a Lléchelle
d’un immeuble », précise-t-il.

Bien décidés a conforter leur assise
et a s'imposer comme des acteurs de
référence sur leur marché, les deux
associés sapprétent maintenant a
ouvrir une troisiéme voie de dévelop-
pement. Cette fois, ils vont se position-

ner sur les audits énergétiques. « Nous
sommes préts et allons démarrer en
avril prochain » indique Yann Tacussel.
Ce marché, qui existe déja, est en effet
appelé a se développer tres fortement
a l'avenir, en raison des nouvelles obli-
gations réglementaires, qui sont pré-
vues dans le cadre de la lutte contre
les passoires thermiques.

« Nous estimons que l'audit réglemen-
taire va nous apporter énormément
de travail et pourrait méme générer la
plus grosse partie de notre chiffre d’af-
faires a moyen terme », poursuit-il.
Avant de préciser que, pour l'activité
de repérage d’amiante avant travaux
et avant démolition, les gros dossiers
sont pour le moment trustés par des
acteurs plus importants. « De notre
c6té, nous intervenons beaucoup sur
des petits dossiers, qui sont portés par
des particuliers et des artisans. Mais
nous sommes convaincus que nous
avons de belles marges de progres-
sion et nous espérons intéresser de
nouveaux clients parmi les partenaires
de L'OL », ajoute-t-il.

Les clients de Diag YSY sont, en effet,
aussi bien des particuliers que des
professionnels. Il en va notamment
ainsi pour lactivité de diagnostics
immobiliers. « Néanmoins, dans ce
cadre précis, les régies et les agences
immobiliéres constituent le gros de
notre clientéle. Pour notre activité de
repérage d’amiante, ce sont surtout
les entreprises du batiment et de la
démolition, mais aussi les bailleurs so-
ciaux, qui font appel a nous », détaille
Yan Tacussel.

Acteur professionnel bien ancré sur

DIAG Ysy

son territoire, Diag YSY peut intervenir
sur toute la région Rhone-Alpes, mais
assure pour le moment la plus grosse
partie de ses chantiers entre Saint-
Siméon-de-Bressieux et Grenoble.
« Nous travaillons déja un peu sur
Lyon et cest en partie pour développer
cette activité que nous avons décidé
de rejoindre le club des partenaires de
L'OL, afin de faire du réseautage. Cela
nous permettra également de remer-
cier nos partenaires », explique-t-il.

Avant d’avouer cependant que l'en-
vie de supporter leur club de coeur a
aussi joué dans leur décision : « Jai
été abonné a I'OL pendant 10 ans et

DIAG Ysy

Youssef est également un supporter
du club. Mais nous pensions que c’était
presque incongru gu’une petite socié-
té comme la ndtre soit sollicitée par
L'OL. » Une idée recue qu’ils ont d’ores
et déja oubliée.

DIAG YSY
SIEGE : SAINT-SIMEON-DE-BRESSIEUX (38)

GERANTS : YANN TACUSSEL
ET YOUSSEF N'AIT DRISS

EFFECTIFS : 3 PERSONNES
WWW.DIAGYSY.LICIWEB.COM

PROFITEZ DE VOTRE VENUE AU GROUPAMA STADIUM
POUR LENRICHIR D’UNE OLYMPIADE!

Et si vous profitiez d’un temps de travail dans un espace du Groupama Stadium
pour faire une Olympiade ? Que ce soit aprés une journée d’étude, un séminaire
ou une réunion d’entreprise, profitez de votre présence a U'OL Vallée pour challen-
ger vos équipes et augmenter la cohésion de votre groupe.

Fédérez vos collaborateurs autour d’'un objectif commun a travers des animations

ludiques au Five OL!

Réflexion, précision et dépassement de soi seront les maitres mots de cette aven-
ture de 2H30 qui s’adaptera a tous les profils !

Des vestiaires a la collation, un membre du Five OL sera en charge d’animer votre
olympiade et fera en sorte de vous faire vivre la meilleure expérience.

Contact : event@ol.fr [ 04 8107 46 61.
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OLVALLEE

Apres votre événement

AU GROUPAMA STADIUM

jouez les prolongations

avec un moment de cohésion

AU FIVEOL !
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Pour ceux qui ne connaissent pas encore
votre entreprise, pouvez-vous rappeler quel
est le métier de la société Les Parents Zens
et quelle est son histoire ?

Nous sommes une société de services, qui a été
créée en 2010, a Paris, par Tanguy Desandre et
son épouse. L'objectif de départ était de pro-
poser une approche innovante sur le marché
de la creche d’entreprise. L'entreprise s'appe-
lait alors « Ma Place en Creche » et sefforcait
de répondre a un besoin unique, parfaitement
identifié : trouver une place en créche prés du
domicile des parents.

En quoi était-ce innovant ?

Ce n'est pas l'objet qui était innovant mais le mo-
dele proposé, qui s'adaptait au besoin réel des
parents. Historiquement, la créche d’entreprise
était installée a proximité immédiate des entre-
prises qui proposaient ce service a leurs collabo-
rateurs. Ainsi, a La Défense, il y avait des créches
d'entreprise au pied des grands siéges sociaux.
Notre ambition était de « démocratiser » la
creche d'entreprise avec des places proches
du lieu le plus stratégique pour les parents, et
l'accés pour tous les collaborateurs partout en
France.

Cest-a-dire ?

Tout simplement la ou les parents peuvent
confier et venir chercher leur enfant avec la plus
grande souplesse. Ce lieu stratégique se trouve
dans une majorité de cas prés de la maison, mais
cela peut aussi étre prés des grands parents,
prés du collége d’un ainé, voire prés du travail
bien entendu. Cette flexibilité du dispositif évite
qu’un seul parent gére cette contrainte. Ainsi,
nous avons bousculé le marché en initiant la
créche d’entreprise pour tous : TPE, PME, grand
groupe, un seul site ou multisites, grandes villes
ou régions.

Comment mettez-vous en ceuvre cette
stratégie ?

En développant un modéle économique et un
positionnement qui différent de celui que pro-
posent nos concurrents. Nous ne sommes pas
des gestionnaires de créches. Nous nous ap-
puyons sur des réseaux existants, de créches
privées ou associatives, voire municipales oc-
casionnellement, qui sont nos partenaires, au-
prés desquels nous réservons des places pour
nos entreprises clientes. Et ce concept innovant
que nous avons lancé en 2010, la créche réseau,
résonne encore plus avec le télétravail. Les pa-
rents choisissent l'établissement le mieux adap-
té a leur besoin : géographiquement et péda-
gogiquement : grande créche ou petite creche,
créche écologique...

Combien de partenaires travaillent avec
vous ?

En 2010, nous avions 200 créches, majoritaire-
ment en région parisienne, et aujourd’hui nous
en avons 4 000 dans toute la France, et notam-
ment a Lyon bien entendu, pour environ 600 en-
treprises clientes. Mais au-dela du nombre, la
grande force de notre réseau c'est son agilité. Si
demain nous signons un accord avec une entre-
prise qui est installée dans un département ol
nous ne sommes pas présents, notre réseau va
s’enrichir d’autant d’unités que nécessaire.

Depuis quand avez-vous changé de nom
commercial et pour quelle raison ?

Nous sommes devenus Les Parents Zens il y a
un an, pour coller a la réalité de notre activité.
Depuis plusieurs années, en effet, nous n'ac-
compagnons plus simplement les entreprises
dans la recherche de places en creche pour
leurs collaborateurs, mais nous leur apportons
une réponse globale. Et la parentalité ne se li-
mite pas au fait d’avoir des enfants agés de 0
a 3 ans. Nous accompagnons les entreprises
sur lensemble de leur politique parentalité en
offrant des solutions de la grossesse a l'age
adulte. Les entreprises ne s'engagent plus avec
nous pour sécuriser des places en créche, mais
pour un parcours de parentalité, qui peut évo-
luer au fil du temps, de 'age de leurs collabo-
rateurs, des membres de leurs familles... Pour
les entreprises, notre offre de services constitue
réellement un critére de différenciation par rap-
port aux autres et un outil de recrutement et de
fidélisation de leurs salariés.

Comment se compose votre offre de ser-
vices aujourd’hui ?

Nous avons désormais 11 grandes familles de
services, qui sont mises en ceuvre en interne
ou avec des partenaires, de la grossesse a l'age
adulte. Ils permettent d'accompagner len-
semble des collaborateurs parents.

Qu’est-ce qui vous a poussé a rejoindre le
club des partenaires de I'OL depuis deux
ans ?

Les raisons sont multiples. Tout d’abord jaime
le football a titre personnel et je suis une pure
lyonnaise. Ensuite, le club a développé une poli-
tique exemplaire sur le football féminin et cela
ne me laisse pas insensible. Enfin, il y a bien
entendu une notion business. Comme nous ne
sommes pas gestionnaires de créches ou acteurs
directs du service a la personne, nous avons be-
soin de développer notre notoriété aupres des
entreprises du territoire. Et je pense que le club
des partenaires de l'OL est a ce titre un bon vec-
teur de communication.

LES PARENTS ZENS
SIEGE : PARIS
PRESIDENT : TANGUY DESANDRE

DIRECTRICE REGIONALE : EMILIE ESTE-
BAN-MARECHAL

EFFECTIFS : 45 PERSONNES

CHIFFRE D’AFFAIRES : 17 M€
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ASSISTEZ EN CONDITIONS VIP AUX CONCERTS EVENEMENTS

RED HOT CHILI PEPPERS
RED HOT CHILI PEPPERS

IGGY POP

KING PRINCESS

% S
11 JUILLET 2023
GROUPAMA STADIUM

LYON - DECINES

1

DEPECHE MODE : 31 MAI 2023 MUSE : 15 JUIN 2023 MYLENE FARMER : 23 & 24 JUIN 2023 RED HOT CHILI PEPPERS : 11 JUILLET 2023

CHOISISSEZ LA PRESTATION QUI VOUS CONVIENT

SALONS LOGES

POUR PLUS D’INFORMATIONS 04 81 07 55 14 / hospitality@ol.fr
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